NUOVE PROFESSIONI PER

L'ARCHITETTO
MISMATCH FRA DOMANDA E OFFERTA?

| dati piu recenti sulla occupazione evidenziano che la domanda di professionalita
nella figura dell’architetto non appare pienamente in linea con I'attuale quadro
formativo delle nostre Scuole di Architettura.

La visione di una professione tutta incentrata sul tradizionale mestiere di
progettista — ancorché dotato di competenze e strumentazioni evolute - non é piu
in linea con le nuove richieste della societa, ora in particolare, quando nuove sfide
ci aspettano: le transizioni in corso - ecologica, tecnologica, digitale - richiedono
personale con competenze sempre maggiori e sempre piu orientate all’analisi e
alla soluzione di problemi complessi e interconnessi.

Le misure contenute nel PNRR dimostrano, sia la portata degli obiettivi e delle
risorse messe a disposizione, sia le potenzialita che essi rappresentano per la
riconversione del nostro settore produttivo e per la tutela del patrimonio
ambientale.

Il settore della ricerca e della formazione universitaria, in particolare nelle
discipline dell'architettura e dell’ingegneria, deve compiere un passo deciso nella
direzione della produzione di beni e servizi, per garantire nuove risorse
intellettuali e nuove generazioni di professionisti e di imprenditori.

| due webinar, organizzati come attivita dell'ambito tematico della S5/7d4

TERZA MISSIONE, rientrano nell’obiettivo di fornire ai soci un quadro aggiornato
su tematiche culturali e tecniche legate ai campi della tecnologia e dell'ambiente,
divenuti sempre pit strategici. La Societa Italiana della Tecnologia
dell’Architettura intende offrire la possibilita di un confronto diretto con operatori
dei comparti produttivi, dei servizi e del progetto, impegnati nella propria attivita
ed attenti alla qualificazione delle risorse umane dei rispettivi settori di
competenza.

| contributi di interlocutori qualificati nei diversi settori produttivi della societa
civile (committenze pubbliche e private, imprese e produttori industriali, soggetti
associativi delle professioni del progetto) saranno portatori di idee, utili a
comporre un quadro aggiornato della domanda in vista della proposizione di
indirizzi innovativi per la formazione delle nuove professionalita nel campo del
progetto dell’'ambiente costruito.
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Ambito tematico TERZA MISSIONE

NUOVE PROFESSIONI PER

L'ARCHITETTO
MISMATCH FRA DOMANDA E OFFERTA?

Webinar_1 | IL SETTORE PUBBLICO

VPLIS

17.00_Saluti e inquadramento
Mario Losasso_ Universita degli Studi di Napoli “Federico II”
Eugenio Arbizzani_Sapienza Universita di Roma

17.10_/I lavoro professionale fra domanda e offerta
Roberto Turi_ ANPAL - Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

17.20_Contributi

Massimo Recalcati_ MM _ Metropolitana Milanese

Direttore Divisione Ingegneria

Mariangela Cama_ Citta Metropolitana di Reggio Calabria
Assessore Urbanistica

Massimo Babutri_Agenzia del Demanio

Direzione Servizi al Patrimonio

Francesco Bigi_IPZS - Istituto Poligrafio Zecca dello Stato

Direttore Funzione Attivita Immobiliari

Carola Giuseppetti_SIDIEF - Banca d'ltalia

Direttore Generale

Daniela Pedrini_International Federation of Healthcare Engineering
Presidente SIAIS e IFHE

Francesca Moraci_Universita Mediterranea Reggio Calabria

Past CDA_ Ferrovie dello Stato Italiane

Giovanni Cavanna_ CNR_Istituto per le Tecnologie della Costruzione
Responsabile Laboratorio Prove
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18.30_Discussione
Martino Milardi_Universita Mediterranea Reggio Calabria

18.40_Conclusioni assoctarione
Carola Clemente_ Sapienza Universita di Roma u. éb]]aboranm
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Gruppo di lavoro TERZA MISSIONE: (11 lwlI'O ClI

Eugenio Arbizzani | Alessandro Claudi de Saint Mihiel ﬁ-“ UI l l C ﬁl a]
Carola Clemente | Martino Milardi

Massimo Rossetti | Dario Trabucco 1&? 6(: l a l-éaf O r] Il
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Ambito tematico TERZA MISSIONE

NUOVE PROFESSIONI PER

L'ARCHITETTO
MISMATCH FRA DOMANDA E OFFERTA?

VPLIS

Webinar_2 | IL SETTORE PRIVATO

17.00_Saluti e inquadramento
Anna Maria Giovenale_Sapienza Universita di Roma
Alessandro Claudi de Saint Mihiel_ Universita degli Studi di Napoli Federico Il

17.10_Nuove competenze, un‘offerta in evoluzione
Aldo Norsa_ Past full professor_Universita IUAV di Venezia

17.20_Contributi

Dario Mantovanelli_ Weinenberger Italia
Responsabile ComEx Commercial Excellence

Luigi Lia_ GLASBILT — New Jersey (USA)

Chief Operating Officer

Francesco Moretti_Faram 1957 SpA

Responsabile Ricerca & Sviluppo

Ruben Saetti_ (VB

Past Vice Presidente, Direttore Tecnico Commerciale
Denise Archiutti_Assoindustria - Federlegno - /eneta Cucine
Amministratrice e Group Controller

Paolo Zilli_Zaha Hadid Architects — London
Associate Director

Marco Vivio_ Ordine degli Architetti PPC di Roma
Consigliere

Valentina Temporin_Poplab (spinoff IUAV)

Project manager — ricercatrice T.E.A.M.

Giulia Carravieri_ATIProject

Head of International Business Development
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18.30_Discussione
Dario Trabucco_Universita luav di Venezia ve ASSOCIATION -
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