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ANTONIO ROMEO

VIAVITO INFERIORE 10 —-89122 REGGIO CALABRIA
RMO NTN 62R24 H224A

antonio.romeo@unirc.it

Italiana

24/10/1962— REGGIO CALABRIA

Laurea Scienze Politiche conseguita nell’a.a. 1983/84 presso I'Universita degli
studi di Messina con il punteggio di 104/110

Master di 2° livello in Management dell'Universita e della Ricerca - MIP
Politecnico Milano — conseguito nell'anno 2006 con il punteggio di 100/110

Master in Comunicazione pubblica per Responsabili Uffici di Comunicazione
delle pubbliche amministrazioni -conseguito nell'anno 2002
Giornalista pubblicista

Direttore  Amministrativo Universita degli Studi Mediterranea di Reggio
Calabria dal 01/10/2007

Coordinatore Team di Progetto “Supporto alla progettazione e
rendicontazione di progetti comunitari e di ricerca trasferimento tecnologico”
dal 28/11/2011

Membro Giunta Esecutiva CODAU (Convegno permanente dei direttori
amministrativi e dirigenti delle universita italiane) - 2011

Componente del Focus Group CODAU Sud “L’evoluzione del ruolo: da
Direttore Amministrativo a Direttore Generale” - 2011



ALTRI INCARICHI
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Responsabile del Team di Progetto costituito per il supporto alla
predisposizione del Piano delle Performance dell’'Universita Mediterranea di
Reggio Calabria—2011/2013

Componente del Gruppo di Lavoro per la redazione e revisione del Piano
Strategico 2009 - 2013 dell’Universita Mediterranea

Coordinatore dei Presidi Organizzativo-gestionali riguardanti le seguenti
Missioni del Piano Strategico d’Ateneo2009-2013: “Potenziare i servizi di
accoglienza e i servizi di base per gli studenti”, “Rendere piu efficiente ed
efficace I'organizzazione”, “Valutare per la qualita”, “Promuovere
I'innovazione tecnologica” e “Potenziare e gestire efficacemente il patrimonio
immobiliare”

Responsabile del Gruppo di Lavoro costituito per la partecipazione al
Concorso “Premiamo i risultati”, promosso dal Ministero per la Pubblica
Amministrazione e I'lnnovazione dal 2009

Coordinatore per I'Universita Mediterranea di Reggio Calabria del progetto
“Good Practice 2009”

Direttore  Responsabile Ateneo News - Periodico di informazione
dell’Universita Mediterranea

Dirigente della Macroarea Risorse Umane dell’Universita Mediterranea, dal
2002 al 2007 e, ad interim, sino al 2009

Dirigente della Macroarea Risorse Finanziarie Mobiliari e Immobiliari
dell’'Universita Mediterranea, ad interim, per I’'anno 2009

Coordinatore Gruppo di Lavoro sul tema “Direttore Generale e Governo delle
Risorse Umane” nel corso del IX Convegno Nazionale CODAU - Siracusa —
settembre 2011

Coordinatore Organizzativo VI, VII, VIII Convegni Nazionali CODAU
Consigliere di Amministrazione CINECA

Consigliere di Amministrazione RECAL (Rete Ecologica Calabrese)
Responsabile Servizio Informazione e Comunicazione dal 2001 a tutto il 2010

Coordinatore dei Servizi di Rettorato Universitd Mediterranea dal 1999 al
2007

Delegato alle iniziative di orientamento e raccordo con le scuole medie
superiori,con gli studenti universitari e coni neo laureati dal 2000 al 2006

Responsabile Servizio Relazioni Internazionali Universita Mediterranea dal
1999 al 2002

Componente della Commissione per la ristrutturazione dei servizi
amministrativi di Ateneo, 2000-2002

Responsabile Formazione del Personale Tecnico Amministrativo dal 1992 al
2000

Coordinatore Organizzativo del Master Internazionale in Conduzione dei
Parchi Naturali dell’Universita Mediterranea di Reggio Calabria in
collaborazione con la Ecole D’Architecture de Paris La Villette 2001

Consigliere  d’Amministrazione dell’'Universita Mediterranea di Reggio
Calabria nei trienni 1993-1995 e 1995-1998



SEMINARI E FORMAZIONE

ATTIVITA’ DI DOCENZA

INTERVENTI A CONVEGNI
E SEMINARI
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TRAGLI ALTRI:

Seminario “La societa dell’Informazione per l'innovazione tecnologica e I'E-
commerce: le modalita di accesso ai finanziamenti europei” — Il Sole 24 ORE -
Confindustria, Bruxelles, 2000

Corso “Relazioni sindacali e contrattazione collettiva nell’Universita” — Crui —
Roma, 18/21-9-2000

Convegno nazionale U.R.P. — La Sapienza — Roma, 23/24-10-2000

Seminario di studio “La formazione continua nell’Universita: la
programmazione” — Coinfo, 19/21-6-2001 — Universita di Cagliari

Seminario “ll ruolo della comunicazione nell’attuazione della riforma
universitaria” — Associazione Italiana Comunicatori d’Universita — Roma Tre,
6-7-2001

Convegno “Strategie di internazionalizzazione del sistema universitario
Italiano”, Universita per Stranieri di Perugia — Crui, 2001

Corso di formazione “Strategie di comunicazione e marketing nelle
Universitad” — MIP — Politecnico di Milano, 4/5 novembre 2003

Percorso di formazione residenziale per i Direttori Amministrativi delle
universita sul tema: “Governare il cambiamento” - CODAU - 18/20 giugno
2008

Docente del modulo "Sistema di Valutazione delle Performance " nel Master
di Il Livello in "Management degli enti Locali" — Universita Mediterranea di
Reggio Calabria /INPDAP - anno 2011

Docente del modulo “Gestione delle risorse umane negli enti pubblici” nel
Master in “Gestione e sviluppo delle risorse umane” — Pronexus —anno 2009
Docente del modulo "La comunicazione istituzionale" nel Master universitario
di | livello in "Management ed e-government nelle istituzioni universitarie e
nelle amministrazioni pubbliche" - Universita Telematica Tel.Ma. - anno 2007
Docente del Modulo “il rapporto di pubblico impiego” -rivolto al Personale
Tecnico Amministrativo dell’ Universita Mediterranea - anno2005

Docente presso il corso: "l segreti di una comunicazione efficace" - Regione
Calabria - anno 2003.

Intervento al convegno "L'attuazione della riforma Brunetta nelle universita:
esperienze a confronto” — School of Management Politecnico di Milano -
Aprile 2011

Intervento Seminario Conclusivo Master in Management degli Enti Locali —
Piano della performance —anno 2010

Intervento al Convegno "Ricadute della formazione continua tra responsabilita
politiche e manageriali: rapporti e confini* - Co.In.Fo. -Genova - anno 2007
Intervento Convegno CODAU "Il CCNL 2006-2009 del personale del comparto™
-Roma - anno 2008



MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

~ Capacita di lettura

~ Capacita di scrittura

~ Capacita di espressione
orale

CAPACITA NELL'USO DI
TECNOLOGIE

PUBBLICAZIONI

Curriculum vitae redatto sotto la mia d

dell’articolo 46 e 47del DPR 445/2000
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ITALIANO

INGLESE
FLUENTE
FLUENTE
BUONA

Ottima conoscenza del pacchetto office

Ottima conoscenza delle procedure in uso alle universita ed in particolare
delle procedure riguardanti la contabilita , la gestione del personale e le
procedure di pianificazione e controllo

"Manager e cambiamento organizzativo" all'interno de "Le ricadute della
formazione: significati, approcci, esperienze" a cura di Franco Bochicchio e
Francesca Grassi - Co.In.Fo/Amaltea Edizioni - anno 2009

“|l piano Strategico 2008-2012 dell’Universita Mediterranea di Reggio Calabria
"Analisi dei bisogni formativi del Personale Tecnico Amministrativo"
Universita Mediterranea di Reggio Calabria - anno 2004

“La Delega” Coinfo — Franco Angeli — 2010

“Cambiare I'organizzazione a partire dalle persone: il bilancio dell’esperienza”
allinterno del volume Convivere nelle Organizzazioni di Franco Bochicchio .
Raffaello Cortina Editore — anno 2011.

retta responsabilita nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi

Antonio Romeo



